
TThhee  PPoossttggrraadduuaattee  BBuussiinneessss  PPssyycchhoollooggyy  CCoonnffeerreennccee  22001100  
‘Personal Resilience for Organisational Recovery’ 

March 22nd 2010 
University of Westminster, 309 Regent Street, London W1B 2UW 

 

 
www.businesspsychologycentre.com/pgconference2010.htm 

PROGRAMME 
 

     
09:30  FYVIE HALL 

Registration 

Coffee ‐  Posters & stands 
10:00  OLD CINEMA 

Welcome address 
 Professor Stephen Benton, Business Psychology Centre, University of Westminster 

10:15  OLD CINEMA 

Keynote Speaker 
Dr Meredith Belbin 

Managing Genetic Diversity 

  
   Parallel PAPER PRESENTATIONS  

10:50  BOARD ROOM   LEARNING FUTURES ROOM  COMMITTEE MEETING ROOM  OLD CINEMA 

Cross‐cultural Communication ‐ 
Barriers and Facilitators 

Coaching as a learning tool: A mixed 
methods study of LGV driver 

development 

Perceived Employability and 
Career Search Self‐Efficacy of 

Graduates 

Valuing individuals; the single core of 
Quality Management, HRM and 
Business Psychology. A cross – 

functional,  comparative‐ integrative 
perspective 

Anamika Viswanathan 
Jonathan Passmore and Hannah Ur‐

Rehman  Belgin Okay  Adina Tarry 

Psyconnections  University of East London  University of Strathclyde  Rich Answers Int. Ltd 
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11:20  FYVIE HALL 

Coffee ‐ Posters  & stands 
   Parallel WORKSHOPS 

11:50  BOARD ROOM   LEARNING FUTURES ROOM  COMMITTEE MEETING ROOM  OLD CINEMA 

Stories for Resilience  Systems Thinking for Facilitation  The Value of the Multi‐
generational Workplace 

Conflict Management in a Business 
Environment 

Isabel Carlisle  Bill Mayon‐White  Jacqui Harrington  Ian Hirst 

The Animals' Lawsuit Project  Contromex Ltd  HHL Associates  The Greenbank Partnership 

                          

12:45    
FYVIE HALL 
LUNCH 

13:30  OLD CINEMA     BOARD ROOM     LEARNING FUTURES ROOM 

Master Class  Master Class  Master Class 
Professor Angela Clow  Dr Meredith Belbin  Professor Stephen Benton 

              
   Parallel PAPER PRESENTATIONS   

14:30 
BOARD ROOM   LEARNING FUTURES ROOM  COMMITTEE MEETING ROOM  OLD CINEMA 

 
Has fear called time on civil 

behaviour? 
Dyadic grids, tools for designing everyday 
business negotiations with alertness to 

cognitive bias 

Do Extroverts make the Best 
Salespeople? 

The impact of Emotional Intelligence on 
workplace relationships and the effects 
on the perception of the Psychological 

Contract 
  Neeta Shingadia  Kieran Duignan  Boris Altemeyer  Anna Nurzynska 
  Aubergreen Consulting  Positively Enabling  University of Westminster  London Metropolitan University 
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   Parallel PAPER PRESENTATIONS  
15:00  BOARD ROOM   LEARNING FUTURES ROOM  COMMITTEE MEETING ROOM  OLD CINEMA 

The People Factor in Credit Risk 
Management 

Power Play – the consultant and the new 
emancipated client 

Developing more effective 
problem‐solving within the 

Police Service 

Underpinning the psychological aspects 
of expatriation: a qualitative 

investigation. 

Marlen Lawrenz  Marcin Remarczyk  Sheila Keegan  Nadege Welsch 

Mercedes Benz Financial UK  IBM UK  Campbell Keegan Ltd  Be‐a‐chameleon 

        
15:30  FYVIE HALL 

Tea break ‐ Posters & stands 
     

Parallel WORKSHOPS  
15:45 

BOARD ROOM   LEARNING FUTURES ROOM  COMMITTEE ROOM  OLD CINEMA 

A New Way of Working for 
Project Management Success? 

Individuals and Teams ‐ Building 
Resilience in Turbulent Times 

How Appreciative Inquiry and other 
large group interventions help build 

Organisational Resilience 
The Leadership Odyssey 

Brenda Hales  Gary Austin  Sarah Lewis  Juliane Nier 

Team Animation  circleindigo  Appreciating Change  LEAD International 

                                      
16:40  OLD CINEMA 

Plenary and wrap up 
  

                 
17:00  CLOSE 

 


